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Felndttek a felgoktatasban

Osszefoglalo

A fels6oktatds tomegesedésével és atalakulasaval Uj ttaligmportok jelennek meg.
Egy kutatasban (OTKA T- 47335) arra kerestiink Aldsk 6k, mire torekszenek, mi
a vélemeényuk arrél, amit az egyetemen kapnak. Péelsreceni s godélllevele
hallgatok mintain 6sszesen 1094 ket kérdeztiink le; foldolgozasuk alapjan
harom jellegzetes arculatu hallgat6i csoportot Rii&itiink el (értébrzok, torekwk,
instrumentalistdk). Bar ezek a csoportok néhobggletesen eltérnek egymastol,
néhany szempontbol fiihéen azonosak. Altalaban fiatal és kozépkaik csaladi
hattérrel, akik szamara a féfekl tanulas nemcsak egyéni vallalas, hanem csaladi
rokoni elkételeddés is egyben. Céljuk nem egysmaT munkapiaci helyzetik
megvaltoztatasa, hanem sokkal inkdbbo&gfiit tarsadalmi pozicidjuk javitasa azzal,
hogy fel$foku végzettséget, egyetemi diplomat szereznekidbdgtanulasi
nehézséguk az éthidny, a segédeszkdzok hidnya és az, hogy nincsetiékn
folkészulve a felsoktatasra. Ezekre az igényekre az egyetem Uj ckistiatégiaval és
0j felsboktatasi pedagogiaval kell valaszoljon.

Abstract

1094 adult ('non-traditional’) learners have beevolved in a survey of three
universities in Hungary. Three groups of studemtgehbeen identified on the basis of
their social backgrounds, HE attitudes and leardiffgculties ('value-oriented’,
'future-oriented’, 'practice-oriented’). Differeiais they are, the main characteristics of
all the three groups became evident. Most of tHeBr80 %) were young or middle
aged women with traditional family backgrounds coegnmainly from the catchment
area of the university centres. They seek for geidns rather than improving their
VET skills and competences (learners of the 'seadrahce’). As opposed to slogans
like 'lifelong learning’ they worked under seriotisie constrains and struggled with
learning difficulties. If the universities want éxpand their student clientele
(involving new groups of adult learners in thosgioas) they need new instructional
strategies, new management of adult education amtvgpedagogy for adult students.

Korabbi kutatdsainkban bemutattuk a kozépfoku, rpejig a feléfoku oktatés teruleti
terjedését az 1970-es és az 1980-as évek MagyagarstForray 1983, Forray 1988). Az
oktatas tomegesedését tarsadalmi innovaciokéniKdgt, amely teriletileg meghatarozott
tarsadalmi szabalyok szerint terjed (Forray, KoAd®8@2: 69-80, 111-27). Egy Ujabb
kutatasban a felittképzeés terlleti terjedését vizsgaljuk (Forrayf0&gy-egy régio
tarsadalmi térszerkezetének azokat a sajatossagaijuk, amelyek magyarazhatjak a
régidban keletkgzigényeket a fetfoku felnsttoktatas irant; majd intézményi és egyéni
szinten kozelitjuk meg egyrészt az igények kelatkéy, masrészt a rajuk adott valaszokat.
A kutatds harom egymast kiegéédépése a kovetkéz



* 6 torekvéslink, hoggz ,élethosszig tanulas” képzési térképét megkodgitik. Ettol
a felmsttoktatas térbeli kiterjedésének meghatarozasaikidlorabbi terileti
kutatasaink szemléletmadjat, modszertanat és tdepddrtett adatbazisat (OTTIR,
vO. Hives 1994) félhasznalva, azokat a statisAtigainegragadhato regionalis
jellemzéket tarjuk fol, amelyek 6sszefliggésbe hozhatohrétfimktatas
kibontakozaséaval.

* A kutatas masik mozzanatakégyekszink foltarni a felfsktatasban részt vév
felnsttek torekvéseiteilleszkedésiket a jelenlegi fétdktatasba, igényeiket, valamint
tarsadalmi és kulturalis hattertiket. Ez a részkstar un. , keresleti oldalt” segit
megismerni. Azaz kik is vesznek részt tatrfejjel a fel$foku képzésekben, s ezen
keresztil hogyan &ll, hol tart a féttoktatas terjedése ma Magyarorszagon.

» Harmadik megkdzelitéskémtézményi esettanulmanyok késziiti@om olyan hazai
felsboktatasi intézményt, amely nagy volumehnfelnéttképzést folytat, €s egyuttal
regionalis szerepe, kisugarzasa is jélenEzek: a Pécsi Tudomanyegyetem (dél-
dunantali régid), a goddi Szent Istvan Egyetem (k6zép-magyarorszagi réesc

“ sz

kerestlik, azaz hogyan valaszolnak adték felsfokl képzési igényeire a régidban.

Jelen dolgozatban az intézményi esettanulmanyokidlfuk 6ssze és elemezzik. Azt
keressiikhogyan valtoztathatja meg a hagyomanyos képzZéstdtek megjelenése, a
felssfoku felttoktatas iranti igényDolgozatunk az alabbi részékiall. Elébb
0sszefoglaljuk, milyen véaltozasokkal jart egyutidisen valtozasokat hozott a féltek
megjelenése a fdlektatasban (Uj hallgatéi csoportok, nem-szokvangosldk). Majd harom
hallgatoi csoportot igyeksziink kdrvonalazni, artukkat megrajzolni intézményi
esettanulmanyaink alapjan. Végul egybevetjuk egatdi csoportok k6zds vonasait, és
keressik a rajuk adhaté egyetemstratégiai ésdieistas-pedagogiai valaszokat.

Uj hallgatoi csoportok a feloktatasban

Nem szokvanyos (non-traditional) hallgatél nem szokvanyos hallgatok olyan tarsadalmi
csoportokbdl kerlilnek ki, amelyek épp most hoditjidg az iskolat és az oktatasi rendszert.
Az 1960-70-es években nem szokvanyos hallgatolelaktették a tarsadalom egy-egy olyan
csoportjabdl jobket, akik a torténelembendéslzor érkeztek el az iskolazasig, annak bizonyos
szintjéig vagy iranyaig (pl. a lanyok, hatranyo$y/beti tarsadalmi rétegek, foglalkozasok és
osztalyok fiataljai vagy az elmaradott, gazdas@gitagnalo kérzetekbens&). Az 6
befogadasukra és felzarkoztatasukra — eggéglik megteremtésere vagy iskolai esélyeik
megnoévelésére — nagy szabasu folzarkdztatd prodpatnmalitottak. Ez az 1970-es évek
Eurépdjaban tarsadalompolitikai kérdésse valtskéslareformok sora hivatkozott ra.

A nem szokvanyos hallgatok olyan csoportokbdl igejoazonban, amelyek csupan egyutt
éltek a tobbbségi tarsadalommal, de annak még ngsnmadr nem a részei. Ezt a problémat is
ismerjuk az oktatas térténetélmint a kisebbségi oktatas, az iskolai kétnyisBg, az 1970-es
évek végétl pedig mint a multikulturalis tarsadalom és aziktilturalis nevelés kérdéseit. A
nemzeti, etnikai, faji és vallasi kisebbségéldzarmazok az eurdpai oktataspolitikak egyik
sulyos, bar sokaig takargatott problémaja, amebkattan és latvanyos megoldasokhoz
vezetett mint pl. az iskola ,olvasztotégely” szexep kétnyelit oktatas (az irdnyitastol az
osztalytermek szintjéig). Az 1990-es években @asok torekvése és kovetelése mar



tullépett a kozoktatason, és elérte adekiatast is (kisebbségi és /vagy regionalis
egyetemek).

Az 1990-es években az ilyen nem szokvanyos h&llg@atdoportjai jelentkeztek tomegesen az
oktatasban: a dolgozodk, feitiek, idisek csoportjaiAz 6 bevonasuk az oktatadsba magat a
hagyomanyos oktatast fesziti szét (permanens rev@kthosszig tanulas).

Az 1990-es évek Uj fejleménye a korabbiakhoz kéesibba a tomeges vandorlas,
elmenekilés és megérkezés egyik vilagbhol a masddyak tarsadalombol

(kultarabol) egy masikba. E vandorld, helyvaltoatas leteleptlni nem tudo /akard
csoportok persze mar az 1960-as években is metgklarkontinentalis Europaban
(amint hogy ez mar akkor is vilagjelenség volt)ndégmunkasoknak neveztéket.
Kibocsat6 orszagaik kezdetben Eurépa perifériag@tak (Spanyolorszag, Protugalia,
Szicilia, a Balkan), célorszagaik pedig a kontinénscentrum orszagai (pl. Nyugat-
Németorszag, Franciaorszag). Az 1970-80-as évekipemiféria kitolddott a
kontinensen kivilre (Kozel- és Kozép-Kelet), a \@has pedig tdmegessé valt Europa
jOléti allamai felé.

Az 1990-es évek Uj jelensége, hogy az Eurdpabar@zsai kontinenst
vandorolnak be, hogy Eurépa a vilag egyik immigbadclloméassa valik. E
vilagméreti helyvaltoztatas hajtdereje az a gazdasagi ésddimaegyenbtlenség,
amely az elmult fél évszazadban kialakult, és atkeyugati konfrontacio elmultaval
markanssa valt (Eszak-Dél konfrontécio). Eurdpsadalmai fokozatosan
eléregednek; mikdzben az eurazsiai kontinens nméadalmai oriasi
népességfelesleggel kiiszkddnek, amelyeket szulatBgik képtelen eltartani. Az
Unesco demogréfiai @ejelzése szerint Eurépanak 2050-ig mintegy 150amij
bevandorléra van sziiksége ahhoz, hogy magadigaiéti ellatasat fonn tudja tartani.
Az 1990-es évek végén a nem szokvanyos hallgatédp@aban mar a
vendégmunkésok, bevandorldk, menékiibekoltodk gyerekeildl tevodtek ki.

Eurdpa keleti fele — Magyarorszaggal egyutt —6ébbvilagméreid népesedési
atrendeddeéstdl az 1990-es években még csak keveset érzett. YesZodekszféraba
tartozas fél évszazada mintegy jegelte a tarsadadrkulturalis feszlltségeket,
amelyek kozt a vilaghaborustl ezek a tarsadalmak éltek. E tradicionalis kétikok
(nemzeti, etnikai, vallasi, faji) is ,felszabaddtaaz 1989/90-es fordulat soran.
Eurépa pereme egyk még keveset tapasztalt meg abbdl a folbolydalasimely a
centrumban lé¥ tarsadalmakat folyamatosan érte. Most egyszeltleke)
megkuzdeni a tradicionalis konfliktusokkal és azklamelyeket ez a modern kori
népvandorlas fog okozni és okoz maris. Igy — amitirténelemben oly sokszor —
hagyomanyosan megoldatlan konfliktusok torlédnak fesz lltségekkel; a kétfajta
konfliktus kezelése szokatlan és hatalméesritést kivan.

Elethosszig tanulas Korabban arra mutattunk ra — a vonatkoz6 sadklom, illetve
statisztikak alapjan -, hogy minél magasabb azégattak-képzettek aranya egy adott
k6zdsségben, annal tdbb tovabbi képzést ,fogyaasktaA jelenséget behelyeztiik az oktatas
tomegesedésének tarsadalmi folyamataba. Azt fldEék, hogy a fetsoktatas tomegessé
valasanak kovetkézépése nem a napjainkban sok vitat kivaltgk§izs és ,miségivé

tétel” (a fel$oktatas dragitasa), hanem az oktatas Ujabb fokualathegszervérése. Ezt a
szakaszt foltételesen ,negyedik fokozatnak” neveelia korabbi el (alapfok), masodik
(kozépfok), illetve harmadik (fetéok) mintgjara (Kozma 2000). A 8kités (dragitas)



jelenleg nemzetkdzileg divatos politikajat olyamaneti beavatkozasnak tartjuk a
kormanyzatok részék, amilyeneknek a XX. szazadban mar tdbbszor igitettiink
(Jonasson 2004). Az ezzel kapcsolatos politikaikat pedig egy Uj képzési szakasz bevezet
folyamatanak fogjuk fol, amely szakasz mar jelengegeliink van, tapasztalhato.

Mint a totmegesedés minden jelenségét — az oktatasdak gy, mint mas tarsadalmi
magatartdsok mas kdreiben (pl. népesedés, migragpakar divatjelenségek) - a
felnéttoktatas tomegesedését is két valtozasogeként fogjuk fol. Az egyik valtozas az,
amely az adott kbzosségben megy végbe: megvakazkolazassal kapcsolatos
magatartasuk, méghozza egymaésit modon és tomeges méretekben. Ezt a megkozelitést
fejezi ki az ,élethosszig tanulas”, mert a valtogasbjektiv oldalara, a tanulas (képzettség,
diploma) iranti igények névekedésére utal. A masikkozas a politikhban megy végbe, amely
tobmegessé teszi a kapacitasokat (az objektiv ada)yet a ,feldttoktatas, feltittképzés”
szOhasznalat tikroz). A tdmeges tanulasi igénylegriiszerithetik a kapacitasok
novekedését, a megnovekedett képzési kapacitézekézetek, féihelyek) generaljak a
tovabbi igényeket.

A hazai szaknyelvben a 'falttoktatast’ €s a 'feléitképzést’ hajlamosak vagyunk
szimultédn hasznalni. Valojaban kulonibazktataspolitikai csoportok kifejezései. A
'felnéttoktatas’ el§sorban az oktatasigyhtz &6 szakmai csoportoknak (pl.
pedagdgusok) a sz6hasznélata. Azt fejezi ki, hdgynéttek oktatdsanak leginkabb
bevalt modja az iskola, kaderei pedig a pedagogusdielnsttképzest’ ezzel
szemben a vallalatokhoz Kol szakmai csoportok hasznaljak. Azt fejezi ki, hagy
felnottképzés a szakképzeés egy sajatos esete. (Attebvelés’ egy harmadik
szakmai kor kifejezése, amely az alternativ pditikozgalmakig vezet el.) Az
‘élethosszig tanulaslifelong learning LLL) kifejezését olyan szakmai-politikai
csoportok kezdeményezték a XX. szazad kdzepén aaldkbttek képzését tudatosan
akartak kiszabaditani a vallalati kotottsegékla felnsttképzées mint érdekvédelem).
A kifejezést az6ta szamosan tekintették magukésmhk, XX. szazad végére az
Eurdpai Unid hivatalos kifejezésévé valt. (Kozm@@&0124-35).

Ujabb és ujabb hallgatoi csoportok kialakulasaganégjelenésével a (féloktatasban a
tomegesedés eddig is igy haladirel igy keriiltek a hatranyos helyietsoportok, a
kulonbo® kisebbségek gyermekei a fétktatasba, és igy alakult at eddig is adektatas
rendszere egész Eurépabait @zon kivil). A felidttek olyan 0] hallgatéi csoport, amely
tdbmegesen most jelenik meg az egyetemek kapujaban.

Felngtt hallgaték harom egyetemen

Modszertani megjegyzéseldz Uj hallgatok a fetsoktatasban tehat korunk egyik éget
kérdésévé valik. Nem ismerjidket eléggé, jelszavakban (,élethosszig tanulas’hkaab-
piaci igények” ,kompetencia-alapu képzések” stimipdplkodunk réluk anélkil, hogy
megkérdeznénk, kik i8k és mit is szeretnének. Kutatasunkkal ezt a hiigygkeztink
potolni. Harom magyarorszagi egyetem &tr{levele®) hallgatoit kérdeztik meg. Valaszaik
alapjan igyekeztiink jellegzetes csoportokként keziddet, keresve kozos és eliér
magatartasaikat és torekvéseiket. Az alabbi motlsaeneggondolasokat bocsatjukrel.

* Az egyes intézmények kivalasztasa mindengketgionalis jeleritséguk alapjan
tortént. Igyekeztiink figyelembe venni azokat ateajgzocioldgiai, demografiali,
gazdasagi, tarsadalomfoldrajzi jegyeket, melyektdreaz intézménynek helyet add



régio jellemezhét Hiszen az egyes intézményekkiiddését, problémait, lelietegeit,
képzési repertoarjat, illetve - szamos mas téhyeellett természetesen a jelentiez
korét is - meghatarozzak az adott régié tarsaddlhirdjzi sajatsagai, a térségben
mozgosithato forrasok.

A vizsgalando karok kijelolésekor a nappali ésvelles tagozatok hallgatoi
létszaméanak aranyéat vettik figyelembe. Ennek mel§é azokat a karokat
valasztottuk ki, ahol a leveléxképzésben résztvék aranya kiugréan magas volt a
nappali tagozatos hallgatok szamahoz képest, semiagetben kézel azonos szamu
kérdsivet kérdeztlnk le, 6sszesen 1097. A minta tehat tek&inthed reprezentativnak
sem a karok, sem a szakok, sem a szakiranyok ¢¢&ien. Vagyis megallapitasaink,
statisztikai értelemben, csak azokra vonatkozrkk, latatdsunkban részt vettek,
kérdéseinkre valaszoltak.)

Alabb eltekintliink a kéftlvek szisztematikus foldolgozasanak ismertetésétr a
kutatasi beszamol6 foladata (Forray 2004) . Mosigaes intézményekben tanuld
(alapképzeésben, nem doktori képzésben rés#)viminsttek ,tarsadalmi s
pedagdgiai” arculatat igyeksziink megrajzolni.

A hallgatok szocioldgiai jellentiinek, jelentkezésik motivumainak, dontési
stratégiaiknak, valamint ,j@forgatdkonyveiknek” tikrében azt keressik, milyen
jellegzetes hallgatdi csoportokat vonzanak a megplt intézmeények, milyen
képzéseik népszdek s melyek nem, milyen szervezeti formak latszanak
megfelebknek az Uj hallgatéi csoportok megjelenésével, lyakeszorulnak
folyamatosan hattérbe.

Felngtt hallgatdék a Pécsi Tudomanyegyetemed PTE vonzaskdrzete nagy, bar nem
hasonlithaté 6ssze a budapesti egyetemekével, aknelgntkedinek tdbb mint felét a
k6zép-magyarorszagi régiokbal jelentkkzadjak. Mégis, a tiz legnépsibb egyetem adatait
0sszehasonlitva a PTE-re szokatlanul nagy aranghbemtkeznek dvarosiak. Erre hivatkozva
két kar (Feldttképzési Kar, Mszaki FBiskolai Kar) Biskolai képzési helyeket is |étrehoztak.

A vonzas nemcsak a varoson terjed tul — Budapkst,feanem a hataron is (Eszek, tagabban

Horvéatorszag felé). A leveléképzésben harom legaktivabb kar a mar emliteti, ket
valamint az AJK. A legtébb kar irant csokkent ageddsdés 2001 ota — kiilondsen a
hagyomanyos egyetemi karok irant -, bar ugyanellzediszakban néhany képzésben
kiugréan magas volt a leveleképzésre jelentkék szama. A pécsi fetit hallgatokat az
alabbiak jellemzik (v6. Balazsovits, Santa 2005).

Nemek tekintetében &k dominalnak (66 %), Bk ugyan a riszaki leveleé
képzésben nem taldlhatok — ellenben 100 % olzmegészségugyiskolai karon,
tébb mint 80 % a BTK-n, 69-80 % a TTK-n és a FEEK-20muUk parkapcsolatban él
(57 %). Alapveégzettséguk rendszerint egyetem (Tuagy Hiskola (BTK)

Havonta vannak konzultacioik. Ezekre a hallgatddbgi&gben tdmegkozlekedéssel
jutnak el (legintkdbb a bdlcsészek, legkevésbdiszakiak). A tanulmanyok
koltségeit mintegy fellk teljesen sajat maga fizgintegy 6todiknek vallalja at a
munkahely (leginkabb a FEEK, valamint az AJK képgkéen).

A vegzettség megszerzése utan 70 %-uk nem kivastathunkahelyet valtoztatni
(legkevéshbé a bolcsészek, valamint a ttk-sok). lagi@bbnak azonban az AJK-ra,



valamint az egészségugyi karra jarok latszanalgdelétt a képzéssel csaknem a részt
vewk fele (43 %), csak részben elégedett tobb mietikkf(az egészséguigyi
képzésben részt vék a legkevésbé elégedettek. 85 %-uk mégisselban ugyanoda
iratkoznék, ahol most tanul, s csupan az egészgegaign hallgatok voltak latni
valéan elégedetlenek azzal, amit kaptak.

* Atanulmanyi nehézségek kozul a legnagyobb gomaamanyi id (70 %), valamint
a tanulmanyok koltségei (41 %). A tankdnyvhoz jyedsnt nehézséget csaknem 30
%-uknak, a vizsgak (formai, szervezése, egyaltaltémye) 26 %-nak.

* Motivaciodik kozul el$sorban a szakmai érdéklést, tovabba a diploma, illetve az
egyetemi végzettség megszerzését nevezték megnkamir-piaci elgondolasok és
igények csupan a 4.-5. helyet foglaltak el a matiwlk sorrendjében.

» Csaladi-tarsadalmi hattertket ilbeih a pécsi felstt hallgatok elésorban el
generacios értelmiségiek, akik ezen az uton szemeiy fel$foku végzettsegiket,
egyetemi diplomajukat (elsorban az egészségiigyiek ésismakiak — legkevésbé a
jogaszok). Mégis etsorban a csaladok tAmogatjak titkori tanulasukat (37 %),
valamint a munkatarsak és a tarsas kornyezet (28)23

A kép, amely a pécsi fabtt hallgatok valaszaibol kibontakozik, kdrulbellk@vetkes. EIS
generacios értelmiségiek — vagy annak készilnek l@sznek -, atlagos anyagiakkal ellatva,
akiket a csaladjuk és munkatarsaik 6sztonoztdisetban diplomaszerzésre. Azért fogtak
hozza a tovabbtanulashoz, hogy tarsadalmi (csddadati) pozicidikat megésitsék a
felsofoku végzettséggel, egyetemi diplomaval. Ezértjrmkezdhetnék, leginkabb ismét oda
jelentkeznének, ahol most tanulnak (kivételt azsegégligyi karon hallgatok képeznek).
Munkahelyi megfontoldsok nem, vagy csak attételgslennek meg kdztik. Nagyobb részik
noé, rendszerint férjnél, csaladban, parkapcsolathiingk a csaladi-tarsadalmi helyzete
kivanja a tovabbtanulastiskolai, egyetemi karon. Ezért jeléstrészben aldozni is képesek.
Csaknem a felik maga fizeti a kéltségeket, havtimteegkozlekedéssel jar el az egyetemre.
Ami a tanulmanyi munkét illeti, a legnagyobb nelégges a tanuldshoz szikséges id
kigazdalkodasa jelenti; tovabba a tankonyvek éédeszk6z0k megszerzése, valamint az
~elethosszig tanulas” rutinjainak hianya.

Felnétt hallgatok a Debreceni EgyetemenAz egyetem valamennyi karan folyik
felnéttképzés (esti, leveléz 5t tavoktatasi formaban). Harom karon azonban eggemeeg
is haladja a nappali képzést (egészséglgyi, jogtadgi, valamint pedagdgiai kar). Ezeken
egyenkeént 700-1300 feaitt tanul. A legnagyobb valasztékot —&étiémileg eltésen — a
miiszaki kar, valamint a bélcsészkar kinaltéljei elisorban 8iskolai vagy az alatti szinten,
utobbi el$sorban egyetemi szinten). A szakiranyu képzése&dtmy népszéek; az egyetem
a vizsgalt idszakban elssorban az etsdiplomahoz jutas szinhelye volt a féltek szamara.
Ezek kozill a legnépsZdab a Hiskolai képzés. A Debreceni Egyetemen hallgatéotedi
elsssorban azért tanulnak itt, hogy &diplomajukat megszerezzék, és aztisKolai szinten.
A Debreceni Egyetem fefitt hallgatoit a kovetkaikkel jellemezhetjik (Korodi, Engler
2005).

» A felnétt korban hallgatdk (tovabbtanulok) tébb mint 70965 (a miszaki kar
kivétel, a pedagogiai kar természetesen tulreptéltprKozilik mintegy 100 nem
magyar allampolgar; az adatokbol (magyar niydd@pzések) kiderul, hogik az un.



»hatéaron tali” magyarok kozul kertinek ki (ésorban Partium-Romania és
Karpatalja-Ukrajna a kibocsato terilettk).

Debrecenben a febtiek 24 %-a bolcsészprogramokban tanul (2005), 19 %
pedagogusképzprogramokban, egészségugyi képzésben pedig 20Qt¥e€set. Az
0sszes tobbi a maradék, beleértve a sokat reklatrgazdasagi képzést (5 %),
muiiszaki képzést (vo. ,munkaiepiac”, 15 %) és meémgazdasagi képzést (7%). A
debreceni egyetemi falttképzés csucsan kétsegtelenil a bélcsész- és
pedagogusképzés all, egylttesen a képzésben e¥sktdB %-at teszi ki!

A felnéttek tdbb mint 60 %-a parkapcsolatban él (30 %dwmarétlen — a debreceni
hallgatok kifejezetten konzervativ csalddszervezesnek). A legtradicionalisabb
képzési programokban a hazassagbék alanya ennél is magasabb (kb. 70 %).

A felnétt hallgaték tébb mint 70 %-a teljes munkaten dolgozott; mintegy 10-20 %
vezeb beosztasban, jellerbien azonban beosztottként. (Onallé vallalkozokkal
leginkabb a miszaki képzésekben lehetett talalkozni.)

A képzés célja egyértelian a fel§fokl végzettség megszerzése. A ek
kétharmadanak ez a képzési forma nyujtja az difgomat (képzési iranyonként
eltéen, mert a felétt joghallgatok 76 %-anak mar volt féfeku végzettsége). Az
elss diploméat legjellemébben azok akartdk megszerezni &triejjel, akik az
egeszségugyi kepzésekre jartak.

Tobb mint feluk (58 %) maga fedezi tanulmanyi kédjsit, 8-13 % kap részleges vagy
teljes munkahelyi tamogatast. Csaknem fellik tomelgk&déssel jut el a
konzultacidkra, csaknem 6tédik hasznal ehhez gépikoc

A debreceni feldoktatasban hallgato feltteket is el§sorban a szakmai érdékles,
illetve az Uj diploma megszerzésének vagya hajgalj munkahelyért valé tanulas
harmadik lett a rangsorban. Magasabbra soroltakaridgancsisagot (18 %), mint a
megélhetést (7 %), a csalddnak és a barati koralékmegfelelést (22 %), mint a
munkakereseést (8%), az egyetemi vegzettség megseées a tarsadalmi kapcsolatok
megujitasat (13-14 %), mint a munkahelyi kotelesggeket (12 %). Bar Debrecenben
fontosabbnak tartottdk a munkahelyvaltast megal@paovabbtanulast, mint Pécsett,
azeért itt is markdnsan megjelent a szakmaszeretetégplomaszerzés motivuma.

Az 6sztond hatasok kozil a debreceni féthhallgatdk még nagyobb aranyban
emelték ki a csalad és a rokonsag szerepét (5t a pécsiek; és alacsonyabbra
tették a baratok és munkatarsak hatasat (5-6 %jatakkor a ,bels indittatas” itt
szerepet kapott — amivel Pécsett nem talalkoztunk.

A hallgatok tulnyomé tobbsége itt is ,6lgeneraciés” vagy kozel élgeneracios
értelmiségi (kivételt a jogon tovabbhallgatok jelkn Tanulsagos ugyanakkor, hogy a
barati kor jelertis részben diplomasokbal kertl két gyotddiknek ,minden
ismese”.

Kdzel azonos aranyban a pécsiekkel, a debrecadifélaligatoknak is legnagyobb
problémaja a kevésdd80 %). Hasonloan a pécsiekhez, a kdvetkesd nehézseyg itt
is az anyagiak (42 %) és a tankdnyvhoz valé horasj{46 %). Es szintén hasonldéan



a pécsiekhez — bar az 6véknél nagyobb aranybat)22a tanulasi rutin és a
szereplés, vizsgakészségek hianya jelent még nbgyeiiezseget.

» Elégedettségben némileg lemaradtak a pécsiaktjesen elégedettnek mondta magat
37 %, részben elégedett volt 57 %. Mégis ugyang6gdolott voltak azok a
valaszadodk, akik ismét a mostani képzésuket vanakt az elégedetlenek aranya
Debrecenben aimszaki (Pécsett az egészséguigyi) karon volt a legsadop. 53 %
folytatni kivanta a munkajat, ha tanulmanyait befég, 17 % akart munkahelyet
valtoztatni, és 16 % a munkaba allasban reménykedet

A debreceni fel6tt hallgatok — bar a szamukra nyujtott egyetemakinttbb rét, de
mindenkeépp eltér a péaslit- konzervativabb értékrenddel kezdtek tanulmdadnggimint
pécsi kollégaik. Bar kisebb mértékben, de azéengs részberdk is el generacios
értelmiségiek, akiknek azonban csaladi és baraé, kdokonsaga jeletd mértékben mar
diplomat szerzett. Maguk élsorban ehhez a korhdz szeretnének folzarkoznigfteosabb
motivum Debrecenben is a tarsadalmi pozicié megésger a kozosségi elfogadottsag
novelése (bar a munkahely megszerzése, megtagésagiljitasa itt valamivel fontosabb
szerepet tolt be). Ez a konzervativabb csoport koégervativabb képzéseket valasaként
bdlcsész és pedagogus képzettségeket), dgatdrs tamogatodi kozott még fontosabb
szerepet tolt be a csalad. A fétnhhallgatok zommel itt isdk, akik még nagyobb aranyban
élnek hazassagban, mint Pécsett, €s még kisebybaraalternativ kapcsolatokban. Ez a
tradiciondlis kdtdés hatarozza meg munkahelyi mobilitasukat és adttggg folhasznalasat:
tulnyomodan hasonlo képzettséget szereznének, a&egdenék, és csak egyhatoduk akar
munkahelyet valtoztatni (azért munkahelyhez isein@nek jutni).

Felnétt hallgatok a Godoli EgyetemenA godollsi Szent Istvan Egyetem 6t karan
(gazdasag- és tarsadalomtudomanyi kar, gépészmémantknesdgazdasagi kar, tiszaki
foiskolai kar (Ybl Miklos), valamint a jaszberényigkolai kar) vizsgaltuk a fetittképzést.
Péccsel vagy Debrecennel - killénésen a Debrecgmt&mmel — 6sszehasonlitva
mindenekedtt megallapithatjuk, hogy a SzIE karai hal6zatdsalyezkednek el, a székhely
(Godolb, az eredeti agrartudomanyi egyetem) kevéshé dominaz kevesbé hatarozza
meg, kevésbé szabvanyositja az egyes karok argutatd Debrecen a Debreceni Egyetemét
(jellemzs az an. ,debreceniség”) vagy akar Pécs a Pécsinadgegyetemét. Ez
megneheziti, hogy hasonlo dsszefoglalé képet alikdss mintank alapjan — a godaill

felnétt hallgatokrol, mint a pécsieidrvagy debreceniekt. Inkabb az egyes karok hallgatoirdl
kellene beszélniink, ami viszont téredezetté terik@pat és mozaikossa a megallapitasainkat.
(Részletesebben lasd: Nagy 2006.)

* Ez a hallgatoi csoport fiatalos (a 20-30 évesekroazak meg, az Ybl-en 61 %-uk 30
ev alatti). Eltééen a debreceni és a pécsi hallgatoi csoporttd@kaea férfiak aranya
nagyjabol kiegyenlitett (karonként elbémértékben, adk ardnya a jaszberényi
pedagogusképzésben a legmagasabb, a férfiak aanldnnak tdbb mint 90 %-ban).

* A hazassagban, illetve parkapcsolatbd@ éranya életkoruk szerint valtozik: mig a
miszaki karok fiatalabb és férfiasabb hallgat6i tdimprészt gyerektelenek, és nem
hazassagban élnek, addig a jaszberényi Kaelob és diesebb hallgatésaga nagyrészt
hadzassagban vagy parkapcsolatban él, és gyerakegyarekeket nevel.

* A megkérdezettek 35 %-a Budapékjar a kilonféle gododli képzésekre (az
allatorvostudomanyi, illetve a gydngyosi karon patbkat nem kérdeztik). Ez azt



jelenti, hogy az egyetem — egyes karaiésen helyi-regionalis vonzetagk (ami
fontos szempont az intézményvalasztasnal, mélpeid és pénzben is merbéiatassal
lehet a tovabbtanulasra). A képzésben részik/gibb mint 60 %-a a megyén belillr
erkezik Godolkre tovabbtanulni. Ahogy a karok székhelye tavoldgiiklapestil, Ugy
né azoknak az aranya, akik kisebb telepuléslgkrnak be tovabbtanulni. (Az
egyetem regionalis funkcigjat azért nehezebb f@bkt és pontosabban megrajzolni,
mert egyes karai — pl a jaszberényi — szinte orédditet élnek. A jaszberényi karnak
pl. 6nallé vonzaskorzete, hagyomanyai és a jelekirsizonallo kézénsége is van,
amely mas kornyékt érkezik Jaszberénybe, mint az egyetem mas kdraina
hallgatésaga.) Erdekes modonseisrban a 40 év felettiek hajlandok tavolabbrol is
folkeresni a képzésbk a munkahelyikre is tavolabb hajlanddk eljarnifistalabbak
inkabb helyben vagy kézelben keresnek munkatks)as is.

Ami a tovabbtanulas céljat illeti, a godtilegyetem csoportja sem kilénbozik
Iényegesen a debrecéitivagy a pécsil. A felnéttkori tovabbtanulas két kiemelkéd
motivuma itt is a diplomaszerzés és a szakmai &dég&. Ezekil a legfontosabb
motivumoktdl csak tavol elmaradva gyakorisagbantéardz Uj munkahelyhez jutast
(akércsak Debrecenben) ésikis jocskan elmaradva az egyetemi diploma
megszerzesét (e tekintetben mar kilénbdznek a paggia debreceni csoporttol). Az
0sszes tbbbi motivum, amely a k&ingen valaszthato volt (szabadidItés, baratok,
csalad, kivancsisag) eéppugy eltorpubledt néhanytol, mint ahogy eltérpul a
munkakeresés, a megélhetés vagy a kdidgmzabbképzés is. (A jaszberényi karon
tovabbhallgatok alcsoportja e tekintetben is elkiléa godolbiek csoportjatol
altalabank még nagyobb aranyban valasztottak egyrészt diplgma
megszerzesének szikségességeét, masrészt visaosa@dalmi hovatartozasssitesét,
mint a godolbi csoport altalaban.)

A gbdolléi csoportban joval kisebb azoknak az aranya, akikkahelylikon akarnak
maradni, miutn elvégezték a képzést; és magazatinak az aranya, akik igenis
munkahelyet szeretnének valtoztatni. A praktikiesgzontok — az un. ,eszkdztudas”
— ebben a csoportban sokkal lefogadottabb, mietoaedteni csoportban, de akéar a
pécsi csoportban is. (Ez utobbi a két véglet kéalitkbzelebb a debreceni csoport
értékorientacidjdhoz, mint a godsilcsoportéhoz.)

A g6dollsi csoport hallgatdi is talnyomorészt elégedettefdlasztott képzéssel, €s ha
Ujra kellene valasztani, akkor még nagyobb aranybsaknem 90 %) azt valasztanak,
amit most tanulnak. (Karonként eléén, de kisebb ardnyban talalkozni
elégedetlenekkel. Nem talalkoztunk az elégedetl@hgdn masszivan kirajzolodo
csoportjaval, mint Pécsett az egészségugyi képaésket vetdk, Debrecenben a
miiszaki programokban hallgatok.)

Nagyobb aranyban, mint Pécsett vagy Debrecenbeal]gatok maguk teremtik &€a
tanulmanyok koltségeit (57 %). A munkahelyek nabgjaigyanolyan aranyban
tamogatjakoket, mint az éiz6 hallgatéi csoportokat (11 %).

A tanulas 8 nehézségeként itt is éorban a rendelkezésre allé istdiksségét
emelték ki. A godobi csoport is nehezményezi a tankényvek és tanarkyago
beszerezhéségét; itt viszont olyan motivummal is taldlkozuakyellyel eddig nem: a
tanulmanyi infrastruktira elégtelenségeivel. Kebése panaszkodnak tanulmanyi
nehézségekre (pl vizsgadrukk), és latvanyosan gdiiépéskor magukkal hozott —



vélt vagy valésdgos — nyelvismeretik, mint akdéesp akar a debreceni csoportba
tartozoknak.

Ha a debreceni csoportot tarthatjuk az egyik végletami a feléfoku felnttoktatast, az
ahhoz vald hozzaférést és hozzaallast illeti (Bekgnedrzok™), akkor a godobi csoport
nyilvanvaléan a masik véglet (,az instrumentali§fak pécsi csoport (a ,torelék”), mint
emlitettik, valahol e keitk6zo6tt van, kozelebb a debreceni csoporthoz, engidolbi
hallgatokhoz. A godddi hallgatok csoportja markansan fiatalosabb, mimigsik két csoport,
férfiak és ik nagyjabdl egyedlaranyban vannak benne (a pécsi, de kilondsenracset
csoportban adk vannak tulsulyban). Csaladi hatteriik is mas;bészde nem tébbségbék

is el$) generacios értelmiségiek, de a csalad tavolrdljaesmik annyira meghatarozé
szerepet sem a tovabbtanulasi dontésekben, semalemémyok végzeésében, mint a masik két
esetben (de kiloéndsen a debreceniek esetében).

Bar a godoliek is mindenekélt a diploma megszerzéséért, valamint szakmai
kivancsisagbol tanulnak — akarcsak pécsi vagy dehrearsaik -, de a esetiikben az
,eszkoztudas” jéval nagyobb szerepet jatszik (ttwabulas a munkahelyért, az
elhelyezkedésért vagy a munkahely megvaltoztatis&épzésikkel egészében elégedettek
— ha kellene, megint ugyanezt valasztanak, mégawagyobb aranyban, mint a debreceniek
vagy pécsiek -, nem jel6ltek meg egyetlen olyamgmmot sem, amellyel kiugréan
elégedetlenebbek lennének, mint a tobbivel. SSkaér is elésorban az iéhiany nyomasztja,
akarcsak pécsi vagy debreceni tarsaikat, kevesgbeszkodnak tanulasi nehézségekre,
taldn mert az éképzettséguk jobb? Vagy mert magasabb a nyelvtk@agagy mert jelerdts
részben — egyes karokon tllnyomorészt - férfiak?s maguk fizetik a koltségeiket, kdziliik
is csak alig tobb mint 10 %-nak véllalja at a murddge — részben vagy egészben — a
tanulassal jar6 terheket. A csoport meghatarozadyaein budapesti, ami sokat megmagyaraz
a SzIE képzésein tovabbhallgaté fetek tobbit| eltér arculatabol. Es értelmezibbbé

teszi a gododi csoport mozgékonyabb, instrumentalista hozz&gdlladeldttkori felssfoku
tovabbtanulashoz.

Egy (] ,felsdoktatasi pedagogia” felé

A kovetkedkben a harom felfit hallgatéi csoport néhany k6zés vonasat emeljjik k
amelyekre az egyetemi stratégiak alakitasakor ligkell. Ezek: a hallgatok csaladi-
tarsadalmi hattere; tovabbtanulasi céljaik, torskilé valamint jellegzetes tanulasi
nehézseégeik.

Felndttek a felgoktatasban — kik azok? Az el$ probléma az, kik is vesznek részt a
felnéttkori felsdfokd tovabbtanuldsban. Eélba szempontbol mind a pécsi, mind a debreceni
csoport nagyon hasonlé egymashoz — a gédddloport valamelyest eltér (de az eltérés
konnyen értelmezh&t Nos, esettanulményaink szerint mind a pécsidmidebreceni

csoport nagyobbrésztkbol all, életkoruk jellemé#en 30-45 év, tébbségik hazassagban vagy
parkapcsolatban él. Ez az a tarsadalmi-demogi@aport, amely a feldokl képzéseket —
mind Pécsett, mind pedig Debrecenben — jeltianz,fogyasztja’. Tegyuk hozza: jelleden

a vonatkoz6 régiobdl (Dél-Dunantdl, Eszak-Alfol@riinek ki. Bar kihelyezett képzésekre is
jarnak, ahol elérilbket, a jellem# mégis az egyetem székhelye és annak videke.

A godolisi hallgatok csoportja ett a képbl eltér. A godolbi csoportot fiatalosabbnak
és varosiasabbnak talaltuk, ékrés férfiak aranya ebben a csoportban kiegyenl&et
godoli hallgatoi csoportot azonban nehezebb egybendeifés jellemezni, mivel a



felnétteknek sz6l6 tovabbképzéseket kilonb&arok kiulonboa helyszineken

hirdetik meg és folytatjak. (Az Ybl Miklés lszaki Biskolai Kar Budapesten képez,
a Jaszberényidiskolai Kar Jaszberényben, tovabba folyik képzééngydson is).

igy a godolbi csoport helyett helyesebb volna egy-egy kardilhallgatoirdl

beszélni, pl. a jAszberényi karérél. Ehhez viszomegkérdezettek szama tul kevés,
nem tekinthetjllbket az odajarok reprezentansainak. Mivel azonbaoriia
vonasokat mutatnak a pécsiekkel és debreceniekl@zberényiekre példaul szintén
vonatkoztatjuk a pécsi és debreceni hallgatokraiaottakat.

E tdinyomorészt fiatal és kozépkora, nagyresztathzdn &, gyereket nevélnok jellemzsen
els generécios értelmiségiek. Szileik még nem voliplothasok, hdzastarsuk és
koérnyezetik azonban rendszerint mar diplomas (ai pdoportra kifejezettebben all ez a
megallapitas, a debreceni csoportra elmosddottaphagddolbi csoportrdl is elmondhatd,
hogy rendszerint elsgeneraciosok; a& barati-ismeretsegi korilkkben azonban tébb a
diplomés, mint akar a pécsiek, akar a debreceriedden. (Ez bizonyara 6sszefligg azzal,
hogy a megkérdezettek mintegy harmadévarosban él, gy vesz részt a képzésben.)

A harom hallgatoi csoport 6sszehasonlitasa alagjanhivjuk fol a figyelmet, hogy a sokat
emlegetett feléfoku képzésben részt velv ma Magyarorszagon tipikuséiatal és kozépkoru
nok, akik egy-egy egyetemi kézpont (régiokézponjaakiorzetében, jelleden kisvarosban
élnek.Els6 generacios értelmiségiek, akik a tdtsk( képzésben részt véve ,emelkednek ki”
szlleik tarsadalmi rétegéb Eréforrasaik, amelyekkel gazdalkodnak: a fiatalsagik é
csaladjuk, amely megtartja és tAmogéf§at. A havi konzultacidkra rendszerint kevesebb
mint egy napi utazassal, tomegkozlekedéssel juthakenkor a gyerekek a csaladra
maradnak. Ez a fefitt hallgat6i csoport, amellyel a féfoku képzéseket szervez
egyetemeknek szamot kell vetnitik. Mit jelent eelasfoka képzéseket szervdnek?

» Kozvetlen oktatasszervezeési kbvetkeztetéseket marhatnak ugyan le mindetibde
mint nevelésszocioldgiai hattérismeretet hasznusitdehet. A felidtt hallgatoi
csoportok sokszor ésebbek és dsszetartobbak, mint a nappali hallgatfiortok,
ami csaladi kdidéseikkel, k6zosségi beagyazottsagukkal, munkahelyi
elkoteleddésikkel és nemi hovatartozasukkal egylttesen manyato. Ez azt
jelenti, hogy a képzés szempontjabdl kénnyebb szaivket. Olyan oktatok
kozottik a legsikeresebbek, akik halézatosan (nenmafthikusan) tudnak és
szeretnek dolgozni; az informaciok is halézatossjesztheik és terjednek.
Felnsttként ezek a hallgatok tobbséorrassal (tobb pénz) rendelkeznek, mint a
nappali hallgatok (gyakran és szivesen szervearakerzvenyeket stb.), és elvarjak,
hogy oktatoik kollégaként kozelitsék méket. Ezt tudvaaz egyetemisiskolai
oktatonak mas (fefitt, kollegidlis) attitidokre van sziiksége, mint amikor nappali
hallgatokkal dolgozik.

» Az egyetemgiskola szamara az ilyen hallgatéi csoportok mingatgmistak idealisak.
Minthogy 6nként valasztottak az intézményt, ritidmak el ide, szemiikben a
felsboktatasi intézmeény presztizse magas. Bar egyegdkisképzések menedzserei
Jfogyasztoknak” szeretik nevezéket - akiket ,kiszolgalnak” és akiknek az
igényeihez ,alkalmazkodni kell” -, val6jaban ezallgatoi csoport nem ezt varja az
egyetemil. Sokkal inkdbb azt, hogy egyetem legyen a maggdraanyaival és
konvenciodival. A hallgatoi csoport meghatarozo kiygekszenek Ujra élni,
foleleveniteni vagy elképzelni fiatalsdgukat, arbélhjhidnyzott az egyetem, és atélni



azt, hogy végul egyetemre kerulhettek. (Ezért iest€k az egyetemet, nem pedig
révid ciklusu, vallalkozasban szervezett szakképlzets)

* [Ez a hallgatéi kor a tradicionalis egyetem kivalkbgyasztoja’.Abban az értelemben
is, hogy tbbb anyagi ével rendelkezik, mint a nappali hallgatok, és étiként
magasabbak az igényei is. A diakjoléti szolgal@itastehat szamukra nivésabban és
dragabban lehet megszervezni, mint a nappaliak&zathifé, pihefy szallas,
kozlekedés stb.). Ha az egyetemi menedzser adfgVéefogyasztasrol beszél,
akkor fejben kell tartsa, hogy intézménye nemcsploohat, tudast ,,ad el” - ide nem
ill6 szavak e hallgatéi kérben -, hanem kiegésziblgaltatasokat is. Ebben pedig
mindharom megvizsgalt egyetem meglésen gytnge — kulondsen egyik-masik
nyugat-europai partneréhez hasonlitva).

o Végul az emlitett csaladi-tarsadalmi hattér aggdimeztet benniinket, hogy a
fels6fokl tovabbtanulas nemcsak egyeni vallalkozas, inagg/-egy csalad g néha
az egész rokonsag egyuttes vallalkozasa tseiratkozé, konzultaciora utazé, otthon
vizsgara készil diplomat szerg apa vagy anya (tébbnyire az utdbbi) moégoétt hasonlo
életkoru felbttek, gyerekek és nagyssidlis allnak. A tovabbtanulas sokszor ilyen
csoportos vallalkozassa novi ki magat (az kilon@sdabreceni csoport esetében
markéns, de kdrvonalazhat6 a pécsi hallgaték vgggzberényi alminta esetében is).
Az nagy esély az egyetemnek: ha menedzserei lgyelyak tarsadalmi
csoportokhoz és olyan térségekbe is sikertl eljitrahova a felptt hallgatok nélkil
nem tudnanak. Ezzel megalapozhatjak ékéslzithetik az egyetem tovabbi tarsadalmi
beagyazodasat: csaladok és rokoni korok szaméakatgahészetessé, hogy
gyerekeiket Pécsre, Debrecenbe, Jaszberénybe \iatilltse jarassak.

Miért tanulnak tovabb? Azért, hogy diplomat szerezzenek, meg azért, ltodgkbdésiket
kielégithessék. Kivétel nélkil mindharom hallgateoportban ezek voltak a leggyakrabban
emlegetett — legtdbbre értékelt — célok, torekvékdksl a szempontbdl nem volt a harom
hallgatoi csoport koz6tt kilénbség. A kilénbségsdikcabban mutatkoztak meg, hogy mas,
lehetséges célokban a magukéra ismertek-e. igy,plitott” magatartast megtesteésfiécsi
hallgatoi csoportban a munkéguiaci meggondolasok csak a 4.-5. helyet fogladticék
fontossagi sorrendben; az ,érééks” magatartast megtestasiebreceni csoportban azt az
erdekesseéget talaltuk, hogy a csaladi-barati komegfelelést is fontosabbnak tartottak, mint
az elhelyezkedést és munkahely-valtast mint toeahbési célt, motivumot. Leginkabb
.instrumentalistanak” a god®il csoport bizonyult, amelyben, mint kiderilt, fosédobak a
30-41 kozotti, egyedulallé férfiak, mint azeb két csoportban. De még ezzel egytt is vitdn
fellli, hogy a godobi felnétt hallgatdk is mindenekétt a végzettségért és a szakmai
érdekbdés okan tanulnak tovabb a faktatasban. Az Uj munkahelyre kertlés csak tavolrol
koveti ezt a célt, bar a godaikk értékrendjében a harmadik helyre kerult.

A diploma rendszerint vagy az él&lssoktatasban megszerzett végzettség (mint a debreceni
csoport esetében), vagy azéetgyetemi diploma, amelysatifkolai végzés utan szereztek.
Kevésbé masoddiploma vagy szakképzés, inkabb smtittermagasabb végzettséget nyujto.
Mindharom hallgat6i csoport megkérdezése alapjdmarywald, hogy ezek a felitek ma
Magyarorszagon a febttképzést még mindig egyfajta ,potlo oktataskéeraszik igénybe.
Lemaradtak vagy kimaradtak &iskolarol, egyetendil — tehét pétolni szeretnék (hogy miért,
azt a tarsadalmi-csaladi hattertiket elemezve HithlatAz egyetem, amikor felfok képzést
szervez a szamukra, tulajdonképpen diplomat agarihfég ha szakképzésbe csomagolva is).



Esék a diploméért tanulnak, még ha azt allitjak issswk, hogy a szakmai érdékEs hajtja
oket.

Munkahelyik sokszor jobban tudja ezt, mint ahéigynaguk bevalljak. Talan ezért is van,
hogy a munkahelyek csupan 10-15 %-ban tAmogatjékéttek felsfoku tovabbtanulasat;
nem ebben volnanak érdekeltek (hanem féltedretalamilyen szaktudas, kompetencia
megszerzésében, esetleg nyelvtanulasban vagy sgémés ismeretekben stb.) Esetleg
vallalati tovabbképzéseket ajanlananak fol — seesatre sem, mondjuk, diplomaszerzést
vagy doktoralast. Ezrét mindhdrom csoportra vorakkdnogy tovabbtanulasi koltségeiket
felerészt vagy annal nagyobb aranyban sajat #sébijak. (Ami, mint lattuk, csaladi
elkotelezettség is lehet, azaz egy-egy csaladkémsag egyittesen allja a tovabbtanulas
koltségeit és vallalja, mint ramutattunk, a tovéataheit.)

Milyen tarsadalom az, amelynek tagjai — legalablaisk, akiket ez alkalommal elértiink és
megkérdezhettiink - ekkora terhet vallal magardséfteka tovabbtanulasért, az egyetemi
diplomaért, ét a tudomanyos fokozatéert? Ez, hogy egy korablatésunk (Kozma 2002:
128-43) megallapitasat idézzik, olyan tarsadalonelyaaz egyetemét, éigkolajat inkabb
»Szimbolikusan”, mintsem ,instrumentalisan” haszaa(A nemzetktzi szakirodalomban ezt
a jelenségektredencializmusnahkivjak, és ugy irjak le, mint az oktatas tomegésédek
jellegzetes hajtoerejét, vo: Price, Matzdorf 1988hasson 2004.) A felit hallgatok
vizsgalatakor, kulturajuk foltardsakor alighaneffelssoktatas tomegesedéseének és a
negyedik fokozat kialakulasanak mikrovilagat ragadneg.

A hazai tarsadalom — annak meghatarozott korei lgakieez szociologiailag mindharom
hallgatdi csoport is sorolhatd) — még mindig ki vak éhezve a feloktatasra, az egyetemi
diplomara. Az etll valo elzartsag tul hosszura nyult — egészen 89-E$ évek etsfeléig; a
felsboktatas iranti tarsadalmi igények ndvekedése naitgEz alatamasztja azokat az
elérejelzéseket, amelyek a fétsktatas tomegesedését tartjadk az eurdpai tipusadaimak
egyik kulturalis hajtéerejének, az ezzel ellentémsnanyzati politikakat pedig &tmenetinek,
epizodikusnak (Jonasson 2004). Az oktataspolitdéarsra mindez komoly és sulyos
figyelmeztetés lehet.

* Ha napjaink oktataspolitikusai azért szallnak sikigyy a kormanyzati politikdba
beleférjen a fel&oktatas bvitése, alternativ formainak megszervezése, h&naht
kiterjesztése, akkor tudhatjak, hogy moégottik (aataspolitika mogott) all a
tarsadalmi tAmogatas. Ha napjaink kormanyzatiigéla (mondjuk, kbltségveteési
vagy joléti politika) arra hivatkozik, hogy kiél&kenyszerek miatt kell §kitenie a
(felsd)oktatast, akkor valoszisithet, hogy tarsadalmi szdndékokkal és torekvésekkel
szembemegy. Az allamkozi szervek jovahagyasa iggnyerhed, a tarsadalmi
tamogatas viszont elvesztheE hallgatdi csoportok szandékai és torekveseibbk
olyan oktataspolitikat sugallnak, amely a nehézké@eott is a képzéesek
kiterjesztésének lehistegeit keresi, erre biztatja és batoritja az int@ayeket.

* Az intézmények stratégidi szempontjabol is megbatatehet az ilyen hallgatoi
irAnyultsdg. Azoknak az intézményveiiatek lehet igazuk, akik nem annyira a
gazdasagi szféraval és a vallalkozasokkal valo tgyikiédést hangoztatjak, hanem a
tarsadalmi kdrnyezetbe val6é beagyazottsagot ésnméryiik regionalis ,kildetését”.
Ugy latszik, mind a pécsi, mind a debreceni, de mfyal hal6zatosabb godaill
egyetemmel szembeni legeebb tarsadalmi elvaras az, hogy azt adja, amire
eredetileg kitalaltdk és megszervezték:dlku képzettséget, egyetemi diploméat. Ha



szlikséges és lehetséges, ezt a végzettséget, difffokozatot) szakképzettségbe is
be kell csomagolni. Ugy latszik azonban, hogy hamtitett egyetemek — és érintett
karai — meg akarjak szerezni és meg is tartanbfiehallgatoikat, akkonem
szakképzintézménnyé kell alcazniuk magukat, hanem vailklkell egyetemi
kildetéstuket.

» A felnétt hallgatokkal foglalkoz6 programves&hek és oktatdknak is fontos
figyelmeztetés ez. Feitt hallgatéik latnivaléan elkdtelezettek azok irarképzések
irant, amelyeket valasztottak (mind a pécsiek, nairttbreceniek éppen dikebben
szakkép# programokra panaszkodtak, nem tartottak elegg&képanek dket).

Ebben az egyetem esélytelen: soha sem tud oly&odgt lenni, mint maga a
gyakorlat. Talan nem is kell, hogy olyan gyakorlagiyen, mert azt tudja adni, amit a
gyakorlat nem: a gyakorlatot megalapoz6 elméletet garsadalmi hovatartozast
megjelenid diplomat. Ha tehat a febtt hallgatdk erre kételezik el magukat, az kivalo
szelektald eszkoz és tanitas-tanulasi motivaciéleReios eszkoz: ez azt jelenti, hogy
az egyetemekre azok jonnek, akik végzettséget akazerezni — s tavol tartjak
magukat azok, akik munkat akarnak szerezni vaggzsfien pénzt keresni. A
felsboktatas kozonsége mas — ez az, amit az egyetensidnsgrek csakugy, mint a
szakpolitikai tanacsadok elfelejtendkz a tarsadalmi csoport, amely féthfejjel
egyetemre jar egyetemre kuildi vagy engedi hozzatartozojatptfatja tanulmanyait,
maga is elkotelélik az egyetemi tanulmanyok és a diplomas Iét kaakz hajlando
teljesiteni is az oktatasban, hogy megszerezhegsgzattségetla nem is annyira
képzett, mint a nappali hallgatok (egyes csopQrtygszont céltudatosabb és
elszantabb. Ez olyan féisktatasi pedagdgiat igényel (tesz Iéivé), amely hosszabb
aton, kisebb lépésekkel, de mindenképp elvihet azaaintekre, vagy még tovabb.

* A dolgozo felbttek megjelenése az egyetemeken arra figyelmeztetgyetemi
vezebket, hogyrovidebb képzési programokat szervezzenek, amastpeiban mindig
egyetemi végzettséget is jelentemeka felismerés hajtotta az eurdpai egyetemeket
(Eurdpai Egyetemi Szévetség), amikor elhatarodékgettek és sok oktatasi tarcara
valésaggal raéltették a megszokottnal (4-5 év) rovidebb egyeteragramokat (1-3
ev, magiszteri és doktori programok). Eurépan kagy-két év alatt is szerezhiet
valamilyen egyetemi végzettség; az europai egyekemez csak nehezen,
koérilményesen volt eddig lehetséges. A ,bolognbidimat” rovidebb ciklusa képzési
programjai az olyan hallgatoknak kedveznek, akikkgzallnak az egyetemi
tanulmanyokbol, hol pedig visszakapcsoldodnak (aandvics-képzések). Az altalunk
megkérdezett hallgatoi csoportok, amelyek diplorfedssfokl végzettséget kivannak
szerezni elésorban, idealis fogyasztoi volnanak az ilyen, megetien egymas utan
folvehet és elvégezhétprogramoknak. Sajnos, hogy a ,bolognai folyamatmeakaz
oktatasszervezési mozzanat nalunk beleveszettigokigr kavargo, partpolitikaval is
atszinezett finanszirozasi vitakba.

Tanulasi nehézségek, oktatdsszervezési modszavidharom csoport, kozel egyénl
aranyban két tanulasi nehézségre panaszkodotgyMz eehézséget azddiany jelentette, a
masikat a nehezen hozzaféthetnkbnyvek és segédeszkdzok. (A gatlék emellett
hozzatették: a hianyos oktatasi infrastruktiraefrréceniek, de kiléndsen a pécsiek viszont
hianyos tanulasi készségeikre é$sarizsgadrukkjukra panaszkodtak.)

Az idéhianynal — kiléndsen mert ennyire kronikus (mindnécsoportban a legnagyobb
tanulasi nehézsegként emlitették) — érdemes meddHpjaink divatos jelszavai — kdztik az



élethosszig tanulds — mozgositd eegjbar, tehat jelszonak jok, mégis megvalositreaiall.
,Elethosszig” tanulni — ezt a jelsz6t olyanok adkikolyan kozegben, amelyben sokkal tébb
a szabad 8, mint azoknak a szabad ideje, akiket mi enneksgélatnak a soran
megtalaltunk. Az ,élethosszig tanulas”, akar aldéisadalom sok mas jelszava és
magatartasa a sok szabadéviel rendelkeék luxusanak latszik — legaldbb is azoknak a
szemeben, akik Pécsre, Debrecenbe vagy Giiddltaznak vonaton, buszon havonta
konzultélni. Ezt felismerni és tudatositani nagjmmtos, mert az etslépés lehet egy
gyakorlatiasabb LLL-stratégia és egy realistabhdfitbktatasi koncepcio kidolgozasa felé.

A tanulasi nehézségekkel kidzteInottek jelensége szintén koztudott, csak épp nem a
felsdfokon tovabbtanuldkhoz kotjuk. Holott kbthetnénkzd@hyos értelemben mindnyajan
kuzdunk tanulasi nehézségekkel (pl. idegen nyekrédattal, az IKT-kornyezettel valo
|épéstartassal), és e nehézségek kiterjedésétiameetierjedtségét, tipusait még nem tarta fol
a pedagogiai kutatas. Annyi valosisithet), hogy a felidttkori tanulas azoknak megy

jobban, akiket kis korukban rendszeresen és fegyadtten treniroztak (formalis oktatas,
elemi kulturkészségek), és akiknek iskolai sikekaikak. Az élethosszig tanulas — vagy
egyszeifibben: a felfittkori iskolaba jaras - annak természetes, akrmddis oktatasban
hosszan és alaposan vett részt. Minél tobbet jaskakaba, annal konnyebben és
szivesebben kapcsol6dunk vissza. Az élethosszigdsnem a formalisan szervezett tanulasi
folyamat (liberdlis) alternativdja. Hanem olyan @iagtas, amelyet a legmagasabban
iskolazottak tettek és tesznek a legkdnnyebben kéagu

Végul a nehezen megszerethetnkonyvek és segédeszkozok is visspatéhézségei a
tovabbhallgato felétteknek (mindharom csoportban ezt emlitették miasoalik

legfontosabb nehézséget). Bbjdt érzékelhet annak a hitnek a naivitasa, ammankdnyvet
€s mas segédeszkozoket virtualis tanitas-tanulg@ssedol helyettesiteni. A tavoktatok
tévedése rendszerint abban rejlik, hogy nem isniéri&s nem szamitjak be a
tovabbtanulasra vallalkozokadiépzettségét és valdsagos motivacioit. Elektromius
folkészllni a tanulasra is korai gyerekkorban ketimzetkozi 6sszehasonlitasok és
neveléspszichologiai kutatasok szerint, dsszeflagidl Komenczi 2007: 26-35, 48-61); egyik
nem helyettesitheti a masikat. Tanulni k6zosségbanyebb, mint maganyosan — bar egy-
egy vizsgara maganyosan lehét, kell is folkésztlni -, vagyis a fetitt tanulashoz legalabb
annyira kell a kbzdsség, mint a gyerekkori tanudasimivel a felidtt korban hallgaté
embernek is kell a tarsai 0szténzése, a ,kozogddginy”. igy a hagyomanyos eszkdzok (pl.
tankdnyvek) megkerulhetetlenek, nem lehet elekkusan helyettesitedket. Mit mondanak
a fontiek az egyetem vesatek és oktatoinak?

* A kevés idht” az intézmények felfttoktatasi menedzserei leginkabb Ggy fordithatjak
le maguknak, hogy kihelyezett kbézpontokat szervefnagyis az oktatét mozgatjak a
hallgat6 helyett, vagy mindkéttutaztatjak). A felttoktatassal régen és nagy
volumenben foglalkozo intézmények gyakorlatdbdyes megvizsgalt karok ilyenek
voltak mindharom egyetemen - tudhatjuk, hogy ez tipasi munka, mas
nehézségekkel, mint a tradiciondlis éalktatas. Egyféll mas készségeket és
felkészlltséget kivan oktat6tdl és mened#sedyarant — masfél mast nyujt a
hallgatonak is. A mi hallgatéi csoportjaink, kil@eh a pécsiek és a debreceniek elég
konvencionalisak ahhoz, hogy szeressenek az egytékhelyére jarni, legalabb is
idonként. A konzultacidra jaras mas, mint az egyetgaras — mas kdzénséget
valaszt ki, mas értékrendet alakit. Amit nyer hatibgés menedzser (oktatd) eggfel
abbdl veszithet is masél Az id6 mindenképp sk keresztmetszet marad —loegy



a hallgaténak valamivel tobb ideje maradjon, ahhaantézménynek kell tobhstd
aldoznia az oktatas szervezeésére.

» Hasonl6 dilemmat jelent a tankényvek és segédeskiidianya. Nem egyszezn
nyomtatasi probléma (mert akkor meg pénzt kelleeeezni hozz4 és adni érte;
athidalhato elektronikus adathordozoval stb.)6Akérdés az oktatott anyag.
Tradicionalis anyagot az oktaté alaposan tud ékayl@ttan oktat — ehhez
rendelkezésre allnak a segédeszkozok is. Csakhtrggiaionalis anyaghoz lassan
valtozé képzési programok kellenek; ahhoz viszoogy a felidtt hallgatd
megnyerhéi legyen, a képzeési programokat rendszeresen kdsstami kell. A
felsboktato dilemmaja az, hogy a tanitasi programok ggioiban korszésddnek, mint
ahogy folkészilhetne rajuk, beleértve a segédeskkideszitését is. A fetitek
oktatdsahoz, a kiszolgalasukhoz nagy és szernadetasi hattér kell; amint ezt a
tavoktatds nemzetkdzi tapasztalatai évtizedek otatjak (Clark 1998). A
tradicionalis fel§oktatasra nem lehet minden tovabbi nélkil ddlhallgatok tomegét
raszervezni; nem erre valé.tomeges feliitképzés kiszolgalasara az egyetemnek
kulon szervezeti egységet kell |étrehoznia; gsnt a fontiekben mar emlitettilez
kilon szolgaltatasi aggasheti ki magéat(A felnétt hallgatdk pl. kitiné kdnyvpiac —
ezt kevesen veszik figyelembe, holott az egyetaeatdk piacanak jelets részét
éppenck tehetnék ki. Hasonloképik lehetnének a jelets fogyasztoi az egyetem
maskeént, mint régiodja fetitjeinek beiskolazasaval. Sajnos, ez a felismerés a
hagyomanyos egyetemi vezetésben még keésik.

* Azok, akik vizsgadrukkra és tanulas nehézségekmnagzkodnak, Uj kozénseget
jelentenek a fetoktatonak. A fel§oktaté a hagyomanyos egyetemen hozzaszokott,
hogy valogatott k6zonsége van (még ha kifogassl@szinvonalat, vagy
békétlenkedik a tarsadalmi vonatkozésai miattleldsttekkel dolgozo
felsboktatonak, mint féntebb mondtuk, mas pedagdgiahaaveziiksége, azaz mas
készségekre és tanari ditibkre. A felrdttkori felssfoku tovabbtanulas nalunk
egyebre még vigaszag — azok mennek tovabb rajta, akadmibyen okbdl kimaradtak
a fel$oktatas ,kiralyi utjarél”. Nem igazi ,élethosszigligatok”, készségeik
nincsenek ketlen megalapozva, gyakrabban kellett tanulméanyi laatazenvedniik.
Nem egyszdren hallgaté feléttek, hanem segitségre szorul6 &tek is.
Pedagogidjuk egyfajta sedipedagdgia felsitteknek A sokszor lebecsult
Jfelséoktatasi pedagogia” (Babosik, Széchy 1999) egyr@ses még kidolgozatlan
tertlete

Uj hallgat6i csoportok megjelenése a modernstattatasban az a hajtéeamely az
egyetemeket és mas intézményeket részben tomegezsaészben pedig elinditja €s tovabb
|6ki a megujulas és atalakulas Gtjan. Ezek az allghtdi csoportok” Eurdpa-szerte egyre
lathatébbak; nalunk leginkabb a féttek megjelenésével valnak kézzel foghatéva. Kikez
felnéttek, akik fel$foku tovabbtanulasra szantak el magukat? Egy lkatatdman harom
csoportjukat kérvonalaztuk harom magyarorszagioregis hatokéit egyetemen (Pécs,
Debrecen, Goddl). A debreceni hallgatdkat talaltuk a leginkabkté&srzének”, a

godolbieket pedig a leginkabb ,instrumentalistanak”. Agiéhallgatok e két csoport kozott
helyezkedtek el torekvéseikkel és értékvalasztaahikozelebb a debreceniekhez, tavolabb a
godolibiektsl).



Bar e hallgatoi csoportok arculata eltér egymaseimnak meghokkeéen k6zos vonasaik is.
Zbmeében els generacids értelmiségiek, akik a hagyomanyogdé&tstas an. ,vigaszagat”
jarjak be: potoljak azt, amire fiatalabb korukb@ammtudtak vagy nem akartak vallalkozni. Ez
az egyetemek szamara figyelmeztetés: legsikereketdok a rovidebb (1-3 éves) képzési
programjuk lehet, amely nem étorban szakmat tanit vagy specializal, hanem mkeéjsn
diplomét, fokozatot, egyetemi végzettséget kinain@ magyarorszagi febtt hallgato a
felsboktatast ,,szimbolikus javakként” fogyasztja ahelybbgy — mint a munkaéitervek

és a munkagazdészok varnak, ,instrumentalisan’nakfiihasznalni (tehat kiképzést
szerezni, Uj munkahelyi ismereteket megszerezr) stb

A hallgatok tulnyomoéreészt fiatal és kdzépkokikncsaladi hattérrel. Ez arra figyelmezteti az
egyetemek feléttoktatasi menedzsereit, hogy nem egyi$zeifelrott hallgatdkkal kell
foglalkozniuk, hanem csaladi-rokoni vallalkozasdkrén szo. A feléoktatasban

tovabbtanulni rendszerint nem egyéni teljesitmé@ayem tdbb ember hosszu évekre sz6l6
elkotelezettsége. Rajuk tekintettel kell lenniesfolgado intézménynek, ugyanakkor szamithat
is rajuk. A felréttek szervezése az egyetem koril olyan, ma mégtgnen kihasznélatlan
eréforras, amely a jédben kdnnyen lehet az egyetemek egyik talélési ezl

Bar sokat emlegetik manapsag az ,élethosszig tatipkutatasban részt wiemindharom
csoport tanulasi nehézségekkel kiizdo&tdsban idzavarra, masodsorban a sgeédletek
hianyara, harmadsorban pedig adeldatasan sziikséges készségek és képességek aianyar
panaszkodik. Ez arra figyelmezteti a féthoktatokat, hogy jelszavak helyett ismerjék meg
pontosabban tanitvanyaik képességeit és szikséghateélethosszig tanulas” szép jelszavat
olyanok talalték ki, akik maguk jol elsajatitottak alapokat, évekig fegyelmezetten tanultak,
formalis oktatasban vettek részt, iskolai sikenaikak. Ebl®l érthet) az a jelenség, hogy a
felnéttképzések javat kitéwvtovabbképzések (pl. féioka tovabbtanulas) azoknak hasznos,
akik maris sok egyetemet ,fogyasztottak”. Az életdmg tanulas elterjedéséhez sok szabad
id6 kell, valamint magasan iskolazott tarsadalmi cstmho Akik a vigaszagon haladnak —
mint megkérdezetteink altaldban -, azoknak tegabait ,fel$oktatasi pedagogiara” volna
szikséguk.

Megjegyzes

Ez a tanulmany az OTKA tamogatasaval készlilt, 47835sz. kutatasTarsadalmi igények
a felnjttek felgfoku tovabbtanuldsabamészeként. A kutatds ve#gt Forray R Katalin.
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